RECHERCHE ANIMATEUR ACCUEIL DE LOISIRS

VACANCES ET MERCREDI SUR VALBELLE ET/OU AUBIGNOSC

MISSIONS:

> Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des accueils de loisirs

DETAILS DES ACTIVITES CONFIEES

1.ANIMER DES PROJETS D’ACTIVITES DE LOISIRS ET ENCADRER LES ENFANTS
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ANANENEN

Suivre et proposer des programmes d’animation et des projets d’activités en fonction
du projet pédagogique, des enfants accueillis et selon la spécificité de I'accueil
(temps méridien, accueil collectif a caractere éducatif ou séjours)

Assurer l'accueil des familles (parents et enfants) et effectuer le pointage des
présences et des heures de départ et d’arrivée.

Animer et encadrer les enfants

Veiller a la sécurité des enfants

Assurer I'encadrement de la cantine

Respecter les regles de sécurité (encadrement, hygiéne, sécurité)

2.MATERIEL ET LOGISTIQUE ET FONCTIONNEMENT DU CENTRE

v

v
v
v

S’assurer que les locaux soient en parfait état et formuler les besoins
(déménagement, aménagement, petits travaux)

Respecter les locaux et le matériel a disposition

Effectuer le rangement quotidien aprés les activités

Veiller a la sécurité dans le fonctionnement du centre de loisirs (locaux, conditions de
pratique des activités, hygiene, comportements et situations a risque...)

Lister le matériel existant au sein de la structure, faire remonter les besoins en
matériel a la direction

Diffuser les supports d’informations destinés aux parents.

Participer aux réunions de travail prévues (préparation des activités, bilan
guotidien,...),

Rendre compte a la direction et aux élus du fonctionnement du centre de loisirs et
des éventuelles difficultés rencontrées

AUTONOMIE RESPONSABILITE ET DELEGATIONS

Responsabilité des enfants qui sont confiés

LIENS D’AUTORITES

Fonctionnelle : le directeur du centre aéré

Hiérarchique : Directrice et les élus




CONDITIONS D'EXERCICE

- Structure d’animation
- Grande disponibilité

- Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations et du

maintien du service public

- Peut étre amené a effectuer des heures supplémentaires en fonction des besoins du

service

- Peut étre amené a effectuer des remplacements en fonctions des obligations et du

maintien du service public

CONNAISSANCES et COMPETENCES REQUISES

- Sens de I'organisation et capacité d’anticipation
- Capacité de travail en équipe

- Connaitre la réglementation relative a I'organisation d’accueil des jeunes et la mise

en ceuvre d’activités
- Connaitre et appliquer les regles d’hygiene et de sécurité
- Savoir encadrer un groupe d’enfants

- Prendre en compte les différences des enfants et savoir gérer les conflits entre

enfants
- Savoir organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression
- Savoir assurer la sécurité et prévenir I’accident
- Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au responsable
- Discrétion professionnelle
- Sens du service public
- Sens de I'écoute de I'observation
- Permis B indispensable

FORMATION SOUHAITEE :

v’ Titulaire du BAFA ou stagiaire/CAP Petite Enfance ou équivalent

v" Prévention et Secours Civiques niveau 1, surveillant de baignade

CONDITIONS RELATIVES AU POSTE :

CDD d’un an avec possibilité reconduction et pérennisation du poste
Rémunération : Smic + prime RIFSEEP & partir du 4°™¢ mois
Avantages CNAS

Temps de travail : 10h par jour en moyenne mercredis et vacances scolaires soit sur un an

19/35¢me

ou sur 11 mois ( hors Ao(it) 20/35¢me
Travail certains samedis (13 samedis)
Poste a pourvoir des DEBUT SEPTEMBRE

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV par mail a direction@ccjlvd.fr , deés

aujourd’hui, a Monsieur le Président, Communauté de Communes Jabron Lure Vangon

Durance, 110 rue de I’école, 04290 SALIGNAC,
Pour tout renseignement complémentaire contacter Mme FAVRE au 04 92 34 46 75


mailto:direction@ccjlvd.fr

